
 
ประกาศสถานีต ารวจทางหลวง ๓ กองก ากับการ ๖ กองบังคับการต ารวจทางหลวง 

เรื่อง นโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.256๘ 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑  
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรื อข้อบังคับ 
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบ  
ต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสังคม และข้อ 2(4) 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือร่วมใจ และเสียสละในการท า
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ  
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐ 
ทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงก าหนด         
แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล        
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. วตัถปุระสงค ์
1.1 เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการต ารวจ

ในสังกัด 
1.2 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจ ในสังกัดมีจิตส านักในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล  

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
1.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ 

ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
1.4 เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
1.5 เพ่ือก าหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจในสังกัด 

ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
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1.6 เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2. ขอบเขตการบังคบัใช้ 
ใช้บังคับกับข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนาย 

3. ค านยิาม 
“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคลเพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระท าการหรือ 

ไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ  ในต าแหน่ง 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน ในหน้าที่ใด 
หน้าที่หนึ่ง ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนด อ านาจหน้าที่ไว้ 
หรือ เป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ของต ารวจ 

“ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน 
บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน  
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใด  
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือ 
ในขณะรับหรือในอนาคต 

4. แนวปฏบิตัิในการป้องกนัการรับสนิบน 
4.1 ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจทางหลวง ๓ กองก ากับการ ๖ กองบังคับการต ารวจ 

ทางหลวง เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
4.2 ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจทางหลวง ๓ กองก ากับการ ๖ กองบังคับการต ารวจ 

ทางหลวง เรียกร้องหรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 
4.3 ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
4.4 การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยต ารวจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง       

อย่างเคร่งครัด 
4.5 ไม่กระท าการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
4.6 ก ากับดูแลให้ด าเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
4.7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด 

ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน 
ประกอบรายงานทุกครั้ง 

4.8 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจ 
ทางหลวง ๓ กองก ากับการ ๖ กองบังคับการต ารวจทางหลวง ทุกนายให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2543 อย่างเคร่งครัด 
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5. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 
5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวินัย หรือด าเนินคดีอาญา หรือกฎหมายอ่ืน 

ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ 
ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นไล่ออกจากราชการ 

5.2 การไม่รับรู้ถึงประกาศนโยบายนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการปฏิบัติ
ตามได ้

6. มาตรการการตดิตามตรวจสอบ 
6.1 สารวัตร สถานีต ารวจทางหลวง ๓ กองก ากับการ ๖ กองบังคับการต ารวจทางหลวง ประกาศเจตจ านง 

ในการบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

6.2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจหน้าที่      
ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองในสังกัด ให้ปฏิบัติตน
เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงาน สารวัตร สถานีต ารวจทางหลวง ๓ 
กองก ากับการ ๖ กองบังคับการต ารวจทางหลวงทราบโดยเร็ว 

6.3 สถานีต ารวจทางหลวง ๓ กองก ากับการ ๖ กองบังคับการต ารวจทางหลวง ทราบโดยเร็ว จะจัดให้ 
มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้เป็นประจ าทุกปี และจัดให้มีการการทบทวนและ
ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของ
ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญ 

6.4 ให้ฝ่ายอ านวยการสถานีต ารวจทางหลวง ๓ กองก ากับการ ๖ กองบังคับการต ารวจทางหลวงทราบ 
โดยเร็ว จัดท าข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และ 
รายงานให้ สารวัตร สถานีต ารวจทางหลวง ๓ กองก ากับการ ๖ กองบังคับการต ารวจทางหลวง ทราบ ทุกไตรมาส 

7. ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 
7.1 ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีต ารวจทางหลวง ๓ กองก ากับการ ๖       

กองบังคับการต ารวจทางหลวง 
7.2 ทางไปรษณีย ์: โดยท าหนังสือร้องเรียนถึง สถานีต ารวจทางหลวง ๓ กองก ากับการ ๖ กองบังคับการ

ต ารวจทางหลวง ที่อยู่ เลขที่ ๖๓ หมู่ ๑๐ ต าบลเฉนียง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๐๐๐ 
7.3 ทางโทรศัพท์หมายเลข : ๐๔๔ ๕๑๔ ๐๒๑ 
7.๔ ทาง E-mail : 63hwsurin@gmail.go.th 
7.๕ เว็บไซต์ : https://highway63.highway.police.go.th/ 

8. มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรยีน/แจง้เบาะแส/พยาน การรกัษาความลับ 
8.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน  

8.1.1 การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้ก าหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ ว่าด้วย
การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล และผู้ร้อง
อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้น ให้ถือว่าเป็นความลับ  
ทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจน
ชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ร้อง หากไม่ปกปิด 
ชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง ดังนี้  

https://highway63.highway.police.go.th/


- ๔ - 

“ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจสั่งการตามสมควร เพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวน
สอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ   ไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการ 
ให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้
ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกล้ง กล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและ 
เสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในค าร้องขอ ให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงาน
ต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจาก ผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุ 
แห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 

8.1.2 เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน หรือ 
การด ารงชีวิต อาจจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานที่ท างาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้ร้องพยาน  
และ ผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

8.1.3 ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ท างาน หรือวิธีการในการป้องกัน 
หรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

8.1.4 ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
8.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

8.2.1 ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรม
และให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 

8.2.2 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้ งสิทธิในการแสดงเอกสาร/
พยานหลักฐาน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 

                                                   ว่าท่ี พันต ารวจโท  
 (รักพงศ์  รักอยู่) 

สารวัตรสถานตี ารวจทางหลวง ๓ กองก ากับการ ๖ 
กองบังคับการต ารวจทางหลวง 


